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VEISIEJU TECHNOLOGIJOS IR VERSLO MOKYKLOS DARBUOTOJU, DIRBANCIU
PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Veisiejy technologijos ir verslo mokyklos (toliau — mokyklos) darbuotojy darbo
apmokejimo sistema (toliau — sistema) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo 2017-01-17 jstatymu Nr. XIII-198, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2017-06-21 nutarimu Nr. 496 ,,.Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso
1gyvendinimo®, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2018-08-03 jsakymu Nr. V-689
»D¢€l Rekomendacijy del mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),
darbo kriivio sandaros patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018-07-11 nutarimu Nr.
679 ,,.D¢l Mokymo 1é8y apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraso patvirtinimo*,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017-10-11 nutarimu Nr. 814 ,,Dél minimaliojo darbo
uzmokescio®, kuriais vadovaujantis darbuotojams mokoma pareiginé alga (ménesiné alga —
pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis), priemokos, mokéjimas uz darbg poilsio ir
SvenCiy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg, bud¢jimg ir esant nukrypimams nuo normaliy
darbo salygy, premijos, materialinés pasalpos.

2. Mokyklos darbuotojy darbas apmokamas taikant pareiginés algos koeficientus, kuriy
pagrindu imamas Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas pareiginés algos bazinis dydis,
igyvendinant Lietuvos Respublikos Vyriausybés, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministerijos dokumenty nuostatas, diferencijuojant pagal darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis
(toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, materialines pasalpas, darbuotojy
pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

3. Kiekvienoje darbo sutartyje Salys sulygsta dél: sutarties termino, pagrindinio ar
papildomo darbo, pareigybés pavadinimo, pareigybés lygio, taitkomo pastoviosios pareiginés algos
dalies dydzio, darbo rezimo ir darbo laiko normos, pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy ir
papildomy funkcijy vykdymo.

4. Darbo uzmokestis apskaiiuojamas remiantis darbo sutartyje nustatytu darbo

uzmokesciu, darbo grafike nustatytu darbo laiko apskaitos ziniaras¢iu. Mokyklos darbuotojy darbo



grafikus ir darbo laiko apskaitos Ziniaras¢ius pildo direktoriaus jsakymu paskirti darbuotojai.

Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams pervedant j jy asmenines saskaitas.

II SKYRIUS

PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

5. Mokykloje darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma, atsizvelgiant j Siuos
kriterijus:

5.1. veiklos sudétinguma;

5.2. darbo kriivj (intensyvumas nevirSijant nustatyto darbo laiko);

5.3. atsakomybeés lygj;

5.4. papildomy jgudziy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turéjima;

5.5. savarankiSkumo lygj;

5.6. darbo funkcijy jvairove.

6. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal darbo apmokéjimo
sistemos 1 - 7 lenteles, vadovaujantis darbo apmokéjimo 5 punkte nustatytais kriterijais bei
atsizvelgiant | pareigybés lygj ir profesinio darbo patirti, kuri apskaiiuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos
ar specialybés darbas arba vykdytos pareigybés apraSyme nustatytoms analogiskos funkcijos.
Mokytojams darbo kriivis nustatomas kiekvieniems mokslo metams vadovaujantis Sia sistema ir
vykdomy programy jgyvendinimo planu.

7. Darbuotojai profesinio darbo patirtj, jgyta kitose darbovietése, jrodanc¢ius dokumentus turi
pateikti mokyklos personalo specialistui. Nepateikusiems patirtj jrodan¢iy dokumenty, nustatant
algos pastoviosios dalies koeficienta, vertinama profesing patirtis, igyta mokykloje.

8. Naujai | mokykla priimamam darbuotojui taikomas pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas, nurodytas darbo apmokéjimo sistemos 1 — 7 lentelése.

9. Mokykloje A ir B lygio specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas pagal Siuos kriterijus:

9.1. vykdomos tik pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos, o jy atlikimui nereikalingi
papildomi jgudziai, sprendimai savarankiSkai nepriimami;

9.2. darbas, susijes su informacijos teikimu valstybés ir savivaldybés institucijoms,
funkcijoms atlikti savarankiskai pasirenkamas biidas ar metodas, reikalingi papildomi jguidziai ir
specialios zinios ar informaciniy sistemy ir (ar) darbo viety priezitra;

9.3. aukstas atsakomybés lygis, t. y. darbuotojo veikla nuolat susijusi su dokumenty rengimu,
aiSkinimu ar iSvady teikimu, ar apskaitos tvarkymo arba atsiskaitymy kontrole, ar biudzeto

vykdymu ir finansiniy ataskaity sudarymu, ar Europos Sajungos struktiriniy fondy priemoniy



planavimu, ar administravimu, ar pazeidimy kontrole, ar informaciniy sistemy priezitira ir apsauga.
10. C lygio kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas pagal Siuos kriterijus:
10.1. mazai sudétingos uzduotys, vykdomos tik pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos;
10.2. atlieckama daugiau papildomy funkecijy, lyginant su kitais analogiskais funkcijas
atliekanciais kvalifikuotais darbuotojais.
11. D lygio darbuotojy (toliau — darbininkai) pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
minimalios ménesinés algos dydzio.

' III SKYRIUS )
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

12. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis, bet ne didesné kaip 20 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieniems metams, gali biiti nustatyta priémimo j darba
metu, atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacija ir jam keliamus uzdavinius.

13. Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo pra¢jusiy mety
veiklos vertinimo pagal darbuotojams nustatytas metines uzduotis, pasiektus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius, i§skyrus darbo apmokéjimo sistemos 11 punkte nustatyta atvejj.

14. Ivertinus darbuotojo praéjusiy mety veiklg labai gerai, vieneriems metams gali biiti
nustatomas pareiginés algos kintamosios dalies dydis — nuo 30 iki 50 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies, priklausomai nuo mokyklai skirty asignavimy, ir gali biiti skiriama premija.

15. Ivertinus darbuotojo praéjusiy mety veiklg gerai, vieneriems metams gali biiti nustatomas
pareiginés algos kintamosios dalies dydis — iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies,
priklausomai nuo mokyklai skirty asignavimy.

16. Ivertinus darbuotojo pra¢jusiy mety veiklg patenkinamai pareiginés algos kintamoji dalis
vienus metus neskiriama.

17. Darbuotojy pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma mokyklos direktoriaus jsakymu.

18. Pedagogams ir darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

IV SKYRIUS

DARBO UZMOKESTIS , DIRBANTIEMS SUAUGUSIUJU TESTINIO PROFESINIO
MOKYMO PROGRAMOSE

19. Darbo uzmokestis profesijos mokytojams, dirbantiems suaugusiyjy testinio profesinio
mokymo programose, mokamas i§ kity Saltiniy pajamy ir priskaitomas vadovaujantis S$iais
kriterijais:

20.1. taitkomas valandinis jkainis uZz faktiskai pravestas mokymo valandas, pateikus pravesty

pamoky suvestines, atsizvelgiant j gautas i$ kity Saltiniy pajamas, j besimokanc¢iy asmeny skaiciy;



20.2. vadovaujantis patvirtintais programy sagmaty straipsniais.
21. Darbo uzmokestis kitiems darbuotojams i§ kity Saltiniy pajamy priskaitomas pagal

patvirtinty sgmaty gaunamus asignavimus.

V SKYRIUS
PRIEMOKU, PREMIJU IR MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMAS

22. Mokyklos darbuotojams gali biiti mokamos priemokos uz papildomg darbo kriivj
atliekant pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, taip pat uz papildomy pareigy ar uzduociy,
nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty raStu, vykdyma gali siekti iki 30 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

23. Priemokos, premijos bei materialinés paSalpos skiriamos mokyklos direktoriaus jsakymu,
esant tiesioginio vadovo arba paties asmens, kuriam prasoma skirti priemoka, premijg ar
materialing pasalpa rastiSkam motyvuotam praSymui. PraSyme nurodoma:

23.1. darbuotojo vardas, pavardé ir pareigos;

23.2. priezastis / pagrindas skirti priemoka, premija ar materialing paSalpa bei motyvai,
irodymai, patvirtinantys atitinkamas aplinkybes;

23.3. sitilomas priemokos skyrimo terminas, kuris nustatomas atsizvelgiant i veiklos, uz kurig
prasoma mokéti priemoka, pobudj.

24. Premijos, atlikus vienkartines ypac¢ svarbias mokyklos veiklai uzduotis ir (arba) jvertinus
darbuotojo pragjusiy kalendoriniy mety veiklg labai gerai, gali biti skiriamos ne daugiau kaip vieng
karta per metus (viena premija gali buti skiriama atlikus vienkartines ypac svarbias uzduotis ir
viena premija — jvertinus labai gerai darbuotojo praé¢jusiy kalendoriniy mety veikla), priklausomai
nuo mokyklai skirty asignavimy.

25. Tiesioginis vadovas gali sitlyti skirti premija papildomai prie kintamosios dalies, skirti
tik premijg arba tik nustatyti darbuotojui kintamajg dalj. Premija negali biti skiriama darbuotojui,
kuriam per paskutinius 12 ménesiy buvo paskirta drausminé nuobauda.

26. Darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (iseserés), taip
pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar ripintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos, stichinés nelaimés ar
turto netekimo, jeigu yra darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe
patvirtinantys dokumentai, gali biti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné
pasalpa i§ mokyklai skirty 1éSy. Visais 24 punkte nurodytais atvejais materialiné paSalpa gali buti

skiriama ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus.



27. Mirus darbuotojui, jo vaikams (ivaikiams), tévams (jtéviams) 1§ mokyklai skirty lésy
iSmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialin¢ pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy
raSytinis praSymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

28. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Priemokos negali buti mokamos ilgiau kaip vienerius
metus nuo jy paskyrimo

28. Priemokos, premijos, materialinés pasSalpos, skiriamos tik esant finansinéms mokyklos

galimybéms, nevirSijant mokyklos nustatyty darbo uzmokescio fondo 1ésy.

VI SKYRIUS
PAPILDOMAS DARBAS IR JO APMOKEJIMAS

29. Susitarimas d¢l papildomo darbo laikomas darbo sutarties dalimi.

30. Papildomas darbas gali buti:

30.1. Atliekamas kitu laiku nei pagrindinis darbas — susitarimas dél darbo funkcijy jungimo.

30.2. Atliekamas tuo paciu metu kaip ir pagrindiné darbo funkcija — susitarimas dél darbo
funkcijy gretinimo.

30.3. Susitariamas dél projektinio darbo.

31. Vykdant susitarimus dél papildomo darbo, negali buti pazeisti maksimaliojo darbo ir
minimaliojo poilsio laiko reikalavimai.

32. Susitarime dél papildomo darbo turi biiti nurodyta: pareigybé arba atliekama funkcija,
kuriuo metu bus atlickamas darbas (terminas), darbo apimtis darbo valandomis, - darbo uzmokestis
ar priemoka uz papildoma darbg bei kita papildoma informacija pagal poreikj.

33. Susitarimas d¢l papildomo darbo pasibaigia suéjus nustatytam terminui. Susitarima dél
papildomo darbo viena darbo sutarties Salis gali nutraukti, jspéjusi rastu kitg darbo sutarties Salj
prie§ penkias darbo dienas. Susitarimas dél papildomo darbo taip pat pasibaigia, nutrikus
pagrindinés darbo funkcijos darbo sutarciai, nebent darbo sutarties Salys susitaria kitaip.

34. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg ir papildoma darba — gali buti dirbama pagal
skirtingus pareigybiy aprasus, tod¢l darbo uzmokescio nustatymo kriterijai ir pareigybiy lygiai gali

biti skirtingi.

VII SKYRIUS

APMOKEJIMAS DARBUOTOJAMS LIGOS ATVEJU



35. Ligos paSalpa uz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka mokykla.
Mokama paSalpa negali buti didesné negu 80 procenty darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio,
apskaiciuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

36. Pagrindas skirti ligos pasalpa yra nedarbingumo pazyméjimas.

VIII SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

37. Darbo uzmokestis mokyklos darbuotojams mokamas du kartus per ménesj pervedant |
vieng asmening saskaita jy praSymu pasirinktame banke: iki 30 procenty nustatyto darbo
uzmokescio iSmokamas iki einamojo ménesio 25 dienos, likusi darbo uzmokes¢io dalis — iki
sekanc¢io ménesio 10 dienos. Darbo uzmokestis uz einamyjy mety gruodzio ménesj iSmokamas ne
véliau kaip iki einamyjy mety gruodzio 31 dienos.

38. Darbuotojo rastiSku praSymu darbo uzmokestis mokamas vieng karta per ménesj iki
sekanc¢io ménesio 10 dienos.

37. Siekiant teisingai paskaifiuoti gyventojy pajamy mokestj, kiekvienas darbuotojas
vyriausiam buhalteriui pateikia laisvos formos praSymus, kokio dydzio pagrindinj ir papildoma
pajamy neapmokestinamaji dydj taikyti bei kitus dokumentus, irodancius, jog bitent §j dydj
priklauso taikyti (vaiky gimimo liudijimy kopijas, invalidumo pazyméjimy kopijas, paZymas apie
Seimos sudétj, apie tai, kad vaikai mokosi mokyklose ir kt.). Jei darbuotojo pareiginis darbo

uzmokestis siekia arba virSija vieng tukstantj eury, praSymo dél NPD teikti nereikia.



Veisiejy technologijos ir verslo mokyklos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos

1 lentelé

MOKYKLOS DIREKTORIAUS PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

Mokiniy skai¢ius

pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 10 mety nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
201-600 8,0-11,74 8,46-11,8 8,8-11,81
2 lentele

MOKYKLU DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES
ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

Mokiniy skaicius

pedagoginio darbo stazas (metais)

nuo daugiau kaip 10
iki 10 daugiau kaip 15
iki 15
iki 500 5,76-10,44 5,97-10,46 6,15-10,48

3 lentelé

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO INFRASTRUKTURAIPAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Vadovaujamojo | Pastoviosios dalies koeficientai
Istaigos grupe darbo patirtis (pareiginés algos baziniais
(metais) dydziais)
II Iki 5 4,16-11,16
nuo 50 iki 200 5-10 4,23-11,34
pareigybiy daugiau kaip 10 4,32-11,52




4 lentelé

PADALINIU VADOVU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES

KOEFICIENTAI
Vadovaujamo R Pareigybés lygis _
piﬁft?s profesinio darbo patirtis (metais) profesinio darbo patirtis (metais)
. o daugiau i daugiau

(metais) iki 5 5-10 Kaip 10 iki 5 5-10 Kaip 10

iki 5 3,41-9,5 3,52-9,7 3,61-10,2 3,31-8,88 | 3,41-9,05 | 3,52-9,23

5-10 3,52-9,55 3,61-9.9 3,71-10,6 3,41-9,05 | 3,52-9,23 | 3,61-9,41
daugiau 3,61-9,6 | 3,71-10,1 | 3,81-11,0 | 3,52-9,23 | 3,61-9,41 | 3,71-9,59
kaip10

5 lentelé

MOKYKLOS A IR B LYGIO SPECIALISTUPAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

Pareigybés profesinio darbo patirtis (metais)
lygis i nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip . .
iki 2 2 iki 5 5 G 10 daugiau kaip 10
A lygis 3,17-7,6 3,22-8.,5 3,31-9,5 3,41-10,5
B lygis 3,15-7,3 3,19-7.,4 3,26-7,6 3,32-8,0




MOKYTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIES KOEFICIENTAI

6 lentelé

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais

dydziais)
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné
kategorija nuo nuo . nuo .
. . nuo daugiau ) nuo daugiau .
. daugiau | daugiau . daugiau : daugiau
iki 2 . i kaip ) o kaip .
kaip kaip 10 iki 15 kaip 15 iki 20 iki 25 kaip 25
2iki5 | 5iki10 e 20 t
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokvtoi 6,36— 6,42— 6,44— 6,52— 6,62— 6,82— 6,85—
oxytojas 6,42 6,44 6.5 6,62 6,82 6,85 6,89
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokvtoi 6,89— 6,9— 6,91— 6,92— 6,95— 6,97— 7,0—

oxytojas 6,9 6,91 6,92 6,95 6,97 7,0 7,05
Vyresnysis 7,05— 7,06— 7,08— 7,26— 7,4— 7,44—

mokytojas 7,06 7,08 7,12 7.4 7,44 7,47
Mokytojas 7,47— 7,54~ 7,78— 7,92— 7,96—

metodininkas 7,54 7,68 7,92 7,96 8,0

Mokytojas 8,4— 8,58— 8,80— 8,94— 8,98—

ekspertas 8,58 8,72 8,94 8,98 9,02

7 lentele

DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés
algos baziniais dydziais)

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés
lygis nuo nuo
ki 2 daugiau | daugiau daugiau
kaip2 | kaip Siki | kaip 10
iki 5 10
C lygis 3,12-5,3 13,1454 | 3,16-5,6 | 3,18-7,0




