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VEISIEJŲ TECHNOLOGIJOS IR VERSLO MOKYKLOS DARBUOTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKĖJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Veisiejų technologijos ir verslo mokyklos (Toliau – Mokyklos) darbuotojų darbo apmokėjimo sistema (Toliau – Sistema) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą 2017-01-17 įstatymu Nr. XIII-198, Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2017-06-21 nutarimu Nr. 496 „Dėl Lietuvos Respublikos darbo kodekso įgyvendinimo“, Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2018-08-03 įsakymu Nr. V-689 „Dėl Rekomendacijų dėl mokytojų, dirbančių pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo švietimo programas (išskyrus ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas), darbo krūvio sandaros patvirtinimo“, Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2018-07-11 nutarimu Nr. 679 „Dėl mokymo lėšų apskaičiavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprašo patvirtinimo“, Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2017-10-11 nutarimu Nr. 814 ,,Dėl minimaliojo darbo užmokesčio“, kuriais vadovaujantis darbuotojams mokama pareiginė alga (mėnesinė alga – pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis), priemokos, mokėjimas už darbą poilsio ir švenčių dienomis, nakties bei viršvalandinį darbą, budėjimą ir esant nukrypimams nuo normalių darbo sąlygų, premijos, materialinės pašalpos.
2. Veisiejų technologijos ir verslo mokyklos darbuotojų (Toliau – Darbuotojai) darbas apmokamas taikant pareiginės algos koeficientus, kurių pagrindu imamas Lietuvos Respublikos Vyriausybės patvirtintas pareiginės algos bazinis dydis, įgyvendinant Lietuvos Respublikos Vyriausybės, Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministerijos dokumentų nuostatas, diferencijuojant pagal darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, darbo apmokėjimo sąlygas ir dydžius, materialines pašalpas, darbuotojų pareigybių lygius ir grupes, taip pat kasmetinį veiklos vertinimą.
3. Mokyklos direktoriaus (Toliau - Direktorius), jo pavaduotojų darbo apmokėjimo tvarka nustatoma Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2010 m. gegužės 26 d. nutarimu Nr. 598 „Dėl viešųjų įstaigų, kurių savininkė yra valstybė arba kai valstybė turi daugumą balsų visuotiniame dalininkų susirinkime, vadovų, jų pavaduotojų darbo apmokėjimo“. Mokyklos pavaduotojams atlyginimai nustatomi 10-20 procentų mažesni už mokyklos direktoriaus mėnesinės algos dydį.
4. Kiekvienoje darbo sutartyje šalys sulygsta dėl: sutarties termino, pagrindinio ar papildomo darbo, pareigybės pavadinimo, pareigybės lygio, taikomo pastoviosios pareiginės algos dalies dydžio, darbo režimo ir darbo laiko normos, pareigybės aprašyme nustatytų funkcijų ir papildomų funkcijų vykdymo.
5. Darbo užmokestis apskaičiuojamas vadovaujantis darbo sutartyje nustatytu darbo užmokesčiu ir darbo laiko apskaitos žiniaraščiu. Darbuotojų darbo laiko apskaitos žiniaraščius pildo Direktoriaus įsakymu paskirti darbuotojai.  
II SKYRIUS
PAREIGINĖS ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS 

6. Mokyklos Darbuotojų, išskyrus darbininkus, pareiginės algos pastovioji dalis nustatoma pareiginės algos koeficientais.
7. Darbuotojų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi, atsižvelgiant į šiuos kriterijus:
7.1. veiklos sudėtingumą;
7.2. darbo krūvį (intensyvumas neviršijant nustatyto darbo laiko);
7.3. atsakomybės lygį; 
7.4. papildomų įgūdžių ar svarbių einamoms pareigoms žinių turėjimą;
7.5. savarankiškumo lygį;
7.6. darbo funkcijų įvairovę.
8. Darbuotojų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi pagal Sistemos 1 - 8 lenteles, vadovaujantis 7 punkte nustatytais kriterijais bei atsižvelgiant į pareigybės lygį ir profesinio darbo patirtį, kuri apskaičiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiškas pareigybės aprašyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybės darbas arba vykdytos pareigybės aprašyme nustatytoms analogiškos funkcijos.
9. Bendrojo ugdymo ir profesijos mokytojų (toliau – mokytojų) pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai:
9.1.  didinami 3–15 procentų dėl veiklos sudėtingumo:
9.1.1. kai grupėje ugdomi 2 ir daugiau mokinių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1 ir daugiau mokinių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių;
9.1.2. mokantiems mokinį, kuriam dėl ligos ar patologinės būklės skirtas mokymas namuose;
9.1.3. mokantiems vieną ir daugiau užsieniečių ar Lietuvos Respublikos piliečių, atvykusių gyventi į Lietuvos Respubliką, nemokančių valstybinės kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradžios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas.
9.2. gali būti didinami iki 20 procentų, pagal šiuos kriterijus:
9.2.1. už I kurso mokinių sėkmingą integraciją mokyklos bendruomenėje;
9.2.2. už vykdomą, fiksuojamą ir analizuojamą mokinių individualios pažangos stebėseną pagal mokymo programos dalykus;
9.2.3. už mokinių ugdymą netradicinėje aplinkoje;
9.2.4. bendrojo ugdymo dalykų mokytojams už darbą gimnazijos (9 – 12) klasėse;
9.2.5. už modulinių profesinio mokymo programų įgyvendinimą ir metodinės medžiagos atnaujinimą;
9.2.6. už mokymosi medžiagos talpinimą „Moodle“ aplinkoje;
9.2.7. už praktinio mokymo organizavimą darbo vietoje;
9.2.8. už mokinių kūrybiškumo ugdymą.
10. Jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau 8.1 ir 8.2 punktuose nustatytų kriterijų, jo pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas gali būti didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.
11. Mokytojų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi Direktoriaus įsakymu.
12. Jeigu mokytojo veiklos sudėtingumas yra laikino pobūdžio, nustatytą laikotarpį prie pareiginės algos mokama priemoka.
13. Darbuotojai profesinio darbo patirtį, įgytą kitose darbovietėse, įrodančius dokumentus turi pateikti mokyklos personalo specialistui. Nepateikusiems patirtį įrodančių dokumentų, nustatant algos pastoviosios dalies koeficientą, vertinama profesinė patirtis, įgyta mokykloje.
14. Naujai į mokyklą priimamam darbuotojui taikomas pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas, nurodytas darbo apmokėjimo sistemos 1 – 8  lentelėse.
15. Mokykloje A ir B lygio specialistų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas pagal šiuos kriterijus:
15.1. vykdomos tik pareigybės aprašyme nustatytos funkcijos, o jų atlikimui nereikalingi papildomi įgūdžiai, sprendimai savarankiškai nepriimami;
15.2. darbas, susijęs su informacijos teikimu valstybės ir savivaldybės institucijoms, funkcijoms atlikti savarankiškai pasirenkamas būdas ar metodas, reikalingi papildomi įgūdžiai ir specialios žinios ar informacinių sistemų ir (ar) darbo vietų priežiūra;
15.3. aukštas atsakomybės lygis, t. y. darbuotojo veikla nuolat susijusi su dokumentų rengimu, aiškinimu ar išvadų teikimu, ar apskaitos tvarkymo arba atsiskaitymų kontrole, ar biudžeto vykdymu ir finansinių ataskaitų sudarymu, ar Europos Sąjungos struktūrinių fondų priemonių planavimu, ar administravimu, ar pažeidimų kontrole, ar informacinių sistemų priežiūra ir apsauga.
16. C lygio kvalifikuotų darbuotojų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas pagal šiuos kriterijus:
16.1. mažai sudėtingos užduotys, vykdomos tik pareigybės aprašyme nustatytos funkcijos;
16.2. atliekama daugiau papildomų funkcijų, lyginant su kitais analogiškais funkcijas atliekančiais kvalifikuotais darbuotojais.
17.  D lygio darbuotojų (toliau – darbininkai) pareiginės algos pastovioji dalis nustatoma minimalios mėnesinės algos dydžio.

III SKYRIUS
PAREIGINĖS ALGOS KINTAMOSIOS DALIES MOKĖJIMO TVARKA IR SĄLYGOS

18. Darbuotojo pareiginės algos kintamoji dalis, bet ne didesnė kaip 20 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieniems metams, gali būti nustatyta priėmimo į darbą metu, atsižvelgiant į darbuotojo profesinę kvalifikaciją ir jam keliamus uždavinius. 
19. Darbuotojų pareiginės algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praėjusių metų veiklos vertinimo pagal darbuotojams nustatytas metines užduotis, pasiektus rezultatus ir jų vertinimo rodiklius.
20. Įvertinus darbuotojo praėjusių metų veiklą labai gerai, vieneriems metams nustatomas pareiginės algos kintamosios dalies dydis nuo 15 iki 40 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies, priklausomai nuo mokyklai skirtų asignavimų, ir gali būti skiriama premija. 
21. Įvertinus darbuotojo praėjusių metų veiklą gerai, vieneriems metams nustatomas pareiginės algos kintamosios dalies dydis nuo 5 iki 30 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies, priklausomai nuo mokyklai skirtų asignavimų.
22. Kintamoji dalis gali būti mokama iš mokyklos gaunamų pajamų išlaidų lėšų.
23. Įvertinus darbuotojo praėjusių metų veiklą patenkinamai pareiginės algos kintamoji dalis vienus metus neskiriama.
24. Darbuotojų pareiginės algos kintamoji dalis nustatoma mokyklos Direktoriaus įsakymu.
25. Socialiniam pedagogui, bendrabučio auklėtojui, vairavimo instruktoriui, mokytojams ir darbininkams pareiginės algos kintamoji dalis nenustatoma.

IV SKYRIUS
PRIEMOKŲ, PREMIJŲ IR MATERIALINIŲ PAŠALPŲ MOKĖJIMAS

26. Darbuotojams atsižvelgiant į atliekamų funkcijų ar užduočių sudėtingumą, mastą ir pobūdį, gali būti skiriamos šios priemokos:
26.1. už papildomą darbo krūvį, kai yra padidėjęs darbų mastas, atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas, bet neviršijama nustatyta darbo laiko trukmė;
26.2. už pavadavimą, kai raštu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas;
26.3. už papildomų funkcijų ar užduočių, nenustatytų pareigybės aprašyme ir suformuluotų raštu, vykdymą;
26.4. už darbą, esant nukrypimų nuo normalių darbo sąlygų. 
27. 26.1, 26.2 ir 26.3 punktuose nustatytos priemokos gali siekti iki 30 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies dydžio iš valstybės biudžeto lėšų ir 100 procentų iš mokyklos gaunamų pajamų išlaidų lėšų. Bendra priemokų suma neturi viršyti pareiginės algos pastoviosios dalies dydžio. Iš valstybės biudžeto mokamos priemokos ir kintamosios dalies suma negali viršyti 60 procentų nustatytos pareiginės algos pastoviosios dalies dydžio. 26.4 punkte nustatyta priemoka gali siekti iki 20 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies dydžio ir gali būti skiriama iki darbo, esant nukrypimų nuo normalių darbo sąlygų, pabaigos. Priemokos negali būti mokamos ilgiau kaip vienerius metus nuo jų paskyrimo
28. Už darbą poilsio dieną, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafiką, švenčių dieną mokamas dvigubas darbuotojo darbo užmokestis. 
29. Už darbą naktį ir viršvalandinį darbą mokamas pusantro darbuotojo darbo užmokesčio dydžio užmokestis. Už viršvalandinį darbą poilsio dieną, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafiką, ar viršvalandinį darbą naktį mokamas dvigubas darbuotojo darbo užmokestis, o už viršvalandinį darbą švenčių dieną – dviejų su puse darbuotojo darbo užmokesčio dydžių užmokestis.
30. Darbuotojo prašymu darbo poilsio ar švenčių dienomis laikas ar viršvalandinio darbo laikas gali būti pridedamas prie kasmetinių atostogų laiko.
31. Priemokos, premijos bei materialinės pašalpos skiriamos Direktoriaus įsakymu, esant tiesioginio vadovo arba paties asmens, kuriam prašoma skirti priemoką, premiją ar materialinę pašalpą raštiškam motyvuotam prašymui. Prašyme nurodoma:
31.1. darbuotojo vardas, pavardė ir pareigos;
31.2. priežastis/pagrindas skirti priemoką, premiją ar materialinę pašalpą bei motyvai, įrodymai, patvirtinantys atitinkamas aplinkybes;
31.3.  siūlomas priemokos skyrimo terminas, kuris nustatomas atsižvelgiant į veiklos, už kurią prašoma mokėti priemoką, pobūdį.
32. Pasikeitus aplinkybėms, dėl kurių buvo skirta priemoka, Direktoriaus įsakymu priemokos dydis ir mokėjimo terminas gali būti pakeistas arba mokėjimas nutrauktas.
33. Premijos, atlikus vienkartines ypač svarbias mokyklos veiklai užduotis ir (arba) įvertinus darbuotojo praėjusių kalendorinių metų veiklą labai gerai, gali būti skiriamos ne daugiau kaip vieną kartą per metus (viena premija gali būti skiriama atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis ir viena premija – įvertinus labai gerai darbuotojo praėjusių kalendorinių metų veiklą), priklausomai nuo mokyklai skirtų asignavimų.
34. Tiesioginis vadovas gali siūlyti skirti premiją papildomai prie kintamosios dalies. Premija negali būti skiriama darbuotojui, kuriam per paskutinius 12 mėnesių buvo paskirta drausminė nuobauda.
35. Darbuotojams, kurių materialinė būklė tapo sunki dėl jų pačių ligos, šeimos narių (sutuoktinio, vaiko (įvaikio), motinos (įmotės), tėvo (įtėvio), brolio (įbrolio), sesers (įseserės), taip pat išlaikytinių, kurių globėju ar rūpintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinės nelaimės ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo rašytinis prašymas ir pateikti atitinkamą aplinkybę patvirtinantys dokumentai, gali būti skiriama iki 5 minimaliųjų mėnesinių algų dydžio materialinė pašalpa iš mokyklai skirtų lėšų. Visais šiame punkte nurodytais  atvejais materialinė pašalpa gali būti skiriama ne dažniau kaip vieną kartą per kalendorinius metus.
36. Mirus darbuotojui, jo šeimos nariams iš mokyklai skirtų lėšų išmokama iki 5 minimaliųjų mėnesinių algų dydžio materialinė pašalpa, jeigu yra šeimos narių rašytinis prašymas ir pateikti mirties faktą patvirtinantys dokumentai.
37. Priemokų ir pareiginės algos kintamosios dalies suma negali viršyti 60 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies dydžio iš valstybės biudžeto. Priemokos negali būti mokamos ilgiau kaip vienerius metus nuo jų paskyrimo.
38. Priemokos, premijos, materialinės pašalpos, skiriamos tik esant finansinėms mokyklos galimybėms, neviršijant mokyklos nustatytų darbo užmokesčio fondo lėšų. Jos gali būti mokamos ir iš mokyklos gaunamų pajamų išlaidų lėšų.

V SKYRIUS
PAPILDOMAS DARBAS IR JO APMOKĖJIMAS

39. Susitarimas dėl papildomo darbo laikomas darbo sutarties dalimi. 
40. Papildomas darbas gali būti: 
40.1. atliekamas kitu laiku nei pagrindinis darbas – susitarimas dėl darbo funkcijų jungimo;
40.2. atliekamas tuo pačiu metu kaip ir pagrindinė darbo funkcija – susitarimas dėl darbo funkcijų gretinimo;
40.3. susitariamas dėl projektinio darbo. 
41. Vykdant susitarimus dėl papildomo darbo, negali būti pažeisti maksimaliojo darbo ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimai. 
42. Susitarime dėl papildomo darbo turi būti nurodyta: pareigybė arba atliekama funkcija, kuriuo metu bus atliekamas darbas (terminas), darbo apimtis darbo valandomis, - darbo užmokestis ar priemoka už papildomą darbą bei kita papildoma informacija pagal poreikį. 
43. Susitarimas dėl papildomo darbo pasibaigia suėjus nustatytam terminui. Susitarimą dėl papildomo darbo viena darbo sutarties šalis gali nutraukti, įspėjusi raštu kitą darbo sutarties šalį prieš penkias darbo dienas. Susitarimas dėl papildomo darbo taip pat pasibaigia, nutrūkus pagrindinės darbo funkcijos darbo sutarčiai, nebent darbo sutarties šalys susitaria kitaip. 
44. Kai darbuotojas dirba pagrindinį darbą ir papildomą darbą – gali būti dirbama pagal skirtingus pareigybių aprašus, todėl darbo užmokesčio nustatymo kriterijai ir pareigybių lygiai gali būti skirtingi. 
45. Darbuotojų darbo laiko nukrypimai turi būti fiksuojami darbo laiko apskaitos žiniaraštyje.
46. Už papildomą darbą, kai darbas atliekamas pagrindinio darbo metu, apmokama pagal pagrindinio darbo pareigybės aprašyme nustatytą lygį ir koeficientą, atsižvelgiant į darbuotojo profesinę patirtį šiam darbui atlikti. Už papildomą darbą, kai darbas atliekamas ne pagrindinio darbo metu, apmokama pagal papildomo darbo pareigybės aprašyme nustatytą lygį ir koeficientą, atsižvelgiant į darbuotojo profesinę patirtį šiam darbui atlikti.
47. Darbo užmokestis mokytojams, dirbantiems suaugusiųjų tęstinio profesinio mokymo programose, mokamas iš gaunamų pajamų išlaidų lėšų ir priskaitomas vadovaujantis šiais kriterijais:
47.1. taikomas valandinis įkainis už faktiškai pravestas mokymo valandas, pateikus pravestų pamokų suvestines;
47.2. mokama priemoka už papildomą darbo krūvį, jeigu mokytojas tęstinio profesinio mokymo pamokas veda kartu su pirminio profesinio mokymo grupių mokiniais;
47.3. valandinis įkainis arba priemokos dydis mokytojams nustatomas atsižvelgiant į gautą tęstinio profesinio mokymo programos finansavimą, į besimokančių asmenų skaičių ir vadovaujantis patvirtintomis programų sąmatomis.

VI SKIRSNIS
DARBO UŽMOKESČIO MOKĖJIMO TERMINAI, TVARKA

48. Darbo užmokestis darbuotojams mokamas du kartus per mėnesį pervedant į  asmeninę sąskaitą jų prašymu pasirinktame banke: iki 30 procentų nustatyto darbo užmokesčio išmokamas iki einamojo mėnesio 25 dienos, likusi darbo užmokesčio dalis – iki sekančio mėnesio 10 dienos. Darbo užmokestis už einamųjų metų gruodžio mėnesį išmokamas ne vėliau kaip iki einamųjų metų gruodžio 31 dienos.
49. Darbo sutarčiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios išmokos išmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.
50. Ne rečiau kaip kartą per mėnesį darbuotojui pateikiama informacija apie jam apskaičiuotas, išmokėtas ir išskaičiuotas sumas ir apie darbo laiko trukmę. Suformuojamas atsiskaitymo lapelis, kuris darbuotojui išsiunčiamas nurodytu elektroniniu paštu.
51. Darbuotojui prašant, išduodama pažyma apie jo darbą mokykloje. Pažymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo užmokesčio dydis ir sumokėtų mokesčių bei valstybinio socialinio draudimo įmokų dydis.
52. Siekiant teisingai paskaičiuoti gyventojų pajamų mokestį, kiekvienas darbuotojas vyriausiam finansininkui pateikia prašymus, kokio dydžio pagrindinį ir papildomą pajamų neapmokestinamąjį dydį taikyti bei kitus dokumentus, įrodančius, jog būtent šį dydį priklauso taikyti (neįgalumo pažymėjimų kopijas).
53. Išskaitos iš darbo užmokesčio gali būti daromos tik įstatymo numatytais atvejais, remiantis Darbo kodekso 150 straipsniu ir vykdomaisiais raštais:
53.1. [bookmark: part_fb75b03cc12e42b698b51f7712ac845c]grąžinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtį mokyklos pinigų sumoms;
53.2. [bookmark: part_dda4edf281314d6583fa9dbff2f3144c]grąžinti sumoms, permokėtoms dėl skaičiavimo klaidų;
53.3. [bookmark: part_7a5ce2448dce45ee918739d33e2f190f]atlyginti žalai, kurią darbuotojas dėl savo kaltės padarė mokyklai;
53.4. išieškoti atostoginiams už suteiktas atostogas, viršijančias įgytą teisę į visos trukmės ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartį nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbių priežasčių arba dėl darbuotojo kaltės mokyklos iniciatyva.
54. Išskaita padaroma ne vėliau kaip per vieną mėnesį nuo tos dienos, kurią mokykla sužinojo ar galėjo sužinoti apie atsiradusį išskaitos pagrindą.


VII SKIRSNIS
KASMETINIŲ ATOSTOGŲ APMOKĖJIMAS

55. Kasmetinių atostogų laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo užmokestis. Laikotarpis, iš kurio skaičiuojamas vidutinis darbo užmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai mėnesiai, einantys prieš tą mėnesį, už kurį (ar jo dalį) mokamas vidutinis darbo užmokestis.
56. Atostoginiai išmokami ne vėliau kaip paskutinę darbo dieną prieš kasmetinių atostogų pradžią.
57. Už ne daugiau kaip 5 darbo dienų kasmetines atostogas, atostoginiai mokami įprasta darbo užmokesčio mokėjimo tvarka.
58. Į dalį atostogų teisė atsiranda, kai darbuotojas įgauna teisę į bent vienos darbo dienos trukmės atostogas. Jeigu darbuotojas už darbą mokykloje sukaupia atostogų mažiau nei vieną dieną, atostogos nesuteikiamos ir atleidžiant darbuotojus nekompensuojamos.
59. Atostogos pratęsiamos tiek darbo dienų, kiek darbuotojas turėjo laikinojo nedarbingumo arba sergančių šeimos narių slaugymo darbo dienų pagal grafiką.
60. Darbuotojas gali būti atšauktas iš atostogų, esant tarnybiniam būtinumui ir darbuotojui sutikus. Tokiu atveju atostogos pratęsiamos tiek darbo dienų, kiek darbuotojas buvo atšauktas iš atostogų.
61. Atleidžiant darbuotoją, kuris atleidimo dieną turi nepanaudotų atostogų, už nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

VIII SKYRIUS
APMOKĖJIMAS DARBUOTOJAMS LIGOS ATVEJU
		
62. Ligos pašalpą už pirmąsias dvi kalendorines nedarbingumo dienas, sutampančias su darbuotojo grafiku, moka mokykla. Mokama pašalpa negali būti didesnė negu 62,06 procentų darbuotojo vidutinio darbo užmokesčio, apskaičiuoto Vyriausybės nustatyta tvarka.
63. Pagrindas skirti ligos pašalpą yra nedarbingumo pažymėjimas.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

64. Darbuotojų darbo užmokesčio sistema tikslinama kiekvienais metais ir/ar pasikeitus teisės aktams.
65. Sistemą rengia ir tikslina Direktoriaus įsakymu sudaryta darbo grupė. Sistema derinama su darbuotojų atstovais.
66. Darbuotojai su šia sistema supažindinami pasirašytinai ir privalo laikytis joje nustatytų įpareigojimų bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis sistemoje nustatytais principais.
67. Sistema skelbiama mokyklos interneto svetainėje.
____________________________________________________________
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darbuotojų darbo apmokėjimo sistemos priedai
				

                                                       1 lentelė
MOKYKLOS DIREKTORIAUS PAREIGINĖS ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES DYDŽIŲ SĄRAŠAS 
	
	Viešųjų įstaigų kategorijos
	Koeficientai (Lietuvos Respublikos valstybės politikų, teisėjų, valstybės pareigūnų ir valstybės tarnautojų pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais)

	I
	13,3–14,5

	II
	11,9–13,3

	III
	10,5–11,9

	IV
	8,9–10,5

	V
	7,3–8,9


									
										2  lentelė
PADALINIŲ VADOVŲ PAREIGINĖS ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

	Vadovaujamo darbo
patirtis
(metais)
	Pareigybės lygis

	
	A
	B

	
	profesinio darbo patirtis (metais)
	profesinio darbo patirtis (metais)

	
	iki 5
	5–10
	daugiau kaip 10
	iki 5
	5–10
	daugiau kaip 10

	iki 5
	5,9–10,5
	6–10,7
	6,1–12
	4,8–9,8
	5–10
	5,2–10,2

	5–10
	6 –10,6
	6,1–10,9
	6,2–12,1
	5–10
	5,2–10,2
	5,3–10,4

	daugiau kaip10
	  6,1–10,7
	6,2–11,2
	6,3–12,2
	5,2–10,2
	5,3–10,4
	5,4–10,6




										3  lentelė
MOKYKLŲ UGDYMĄ ORGANIZUOJANČIŲ SKYRIŲ VEDĖJŲ PAREIGINĖS ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

	Pedagoginio darbo stažas (metais)
	Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginės algos baziniais dydžiais)

	iki 10 
	9,1

	10–15 
	     9,59,5

	daugiau kaip 15 
	10




					
										4  lentelė
SOCIALINIO PEDAGOGO PAREIGINĖS ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAS
			Pareigybė
	Pastoviosios dalies koeficientai 
(pareiginės algos baziniais dydžiais)

	Pedagoginio darbo stažas (metais)

	
	iki 10
	nuo daugiau kaip 10 iki 15
	daugiau 
kaip 15

	Suteiktos kvalifikacinės kategorijos

	Vyresnysis specialusis pedagogas, vyresnysis logopedas, vyresnysis surdopedagogas, vyresnysis tiflopedagogas, vyresnysis socialinis pedagogas, trečios kategorijos psichologas
	6,55
	6,63
	6,83



		6  lentelė

MOKYKLOS A IR B LYGIO SPECIALISTŲPAREIGINĖS ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

	[bookmark: _GoBack]Pareigybės lygis
	Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginės algos baziniais dydžiais)

	
	profesinio darbo patirtis (metais)

	
	iki 2
	
	iki 2
	

	A lygis
	5–8,4
	A lygis
	5–8,4
	A lygis

	B lygis
	4,6–8,1
	B lygis
	4,6–8,1
	B lygis


	
                      7  lentelė

MOKYTOJŲ PAREIGINĖS ALGOS PASTOVIOJI DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydžiais)
	Kvalifikacinė kategorija 
	Pastoviosios dalies koeficientai

	
	pedagoginio darbo stažas (metais)

	
	iki 2
	nuo daugiau kaip 2 iki 5
	nuo daugiau kaip 5 iki 10
	nuo daugiau kaip 10 iki 15
	nuo daugiau kaip 15 iki 20
	nuo daugiau kaip 20 iki 25
	daugiau kaip 25

	Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos

	Mokytojas
	6,91
	6,94
	7,0
	7,13
	7,35
	7,38
	7,42

	Suteiktos kvalifikacinės kategorijos

	Mokytojas
	7,43
	7,44
	7,45
	7,49
	7,51
	7,54
	7,59

	Vyresnysis mokytojas
	
	7,6
	7,63
	7,67
	7,97
	8,01
	8,05

	Mokytojas metodininkas
	
	
	8,12
	8,27
	8,53
	8,57
	8,62

	Mokytojas ekspertas
	
	
	9,24
	9,39
	9,63
	9,67
	9,71



											8  lentelė

DARBUOTOJŲ PAREIGINĖS ALGOS PASTOVIOS DALIES KOEFICIENTAI

	

		Pareigybės lygis
	Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginės algos baziniais dydžiais)

	
	profesinio darbo patirtis (metais)

	
	iki 2
	nuo daugiau kaip 2 iki 5
	nuo daugiau kaip 5 iki 10
	daugiau kaip 10

	C lygis
	4,2–5,9
	4,3–6
	4,4–6,2
	4,5–7,8
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